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Projekt ,,Nasza przysztosc” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

REGULAMIN UCZESTNICTWA | REALIZACJI PROJEKTU

Projekt "Nasza przysztos¢" realizowany przez firme CONSULTOR Sp. z o0.0. — w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII "Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 "Rozwdj
pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.01-14-077/12
podpisanej z Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programoéw Unijnych.

Objasnienia skrotow i uzywanych terminéw:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Uczestnik projektu — mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gosp. (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447, z pdin. zm.)-osoba fizyczna, osoba
prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Do przedsiebiorcéw zalicza sie réwniez
wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gosp.) i ich pracownicy-zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) — osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
0 prace.

Realizator Projektu (Beneficjent) — firma CONSULTOR Sp. z o.0.

Beneficjent pomocy — mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo, Srednie przedsiebiorstwo. Do celdow
Projektu za mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo, S$rednie przedsiebiorstwo uznaje sie
przedsiebiorce w rozumieniu przepisoéw o Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie "Nasza przysztos¢" na podstawie
umowy nr UDA-POKL.08.01.01-14-077/12 realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1
,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.
2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest CONSULTOR Sp. z o. o., z siedzibg w Lublinie, ul. Droga
Meczennikdw Majdanka 74, 20-325 Lublin.
3. Biuro projektu "Nasza przyszto$¢” miesci sie w Radomiu przy ul. Focha 12/9, 26-600 Radom.
4. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa. Jest realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucja
Posredniczacg Mazowiecka Jednostkg Wdrazania Programéw Unijnych.
5. Okres realizacji projektu: 01.11.2013 do 31.10.2014
6. Zasieg projektu: wojewddztwo mazowieckie.
7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych docelowo 70 przedsiebiorstw z sektora MMSP z branz:
turystyka, transport, przemyst rolno-spoiywczy, ochrona $rodowiska, handel, motoryzacja, ustugi
finansowe, energetyka odnawialna, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i 180 ich pracownikdw w okresie
12-stu miesiecy trwania projektu.

§2
Zakres wsparcia
1.Kazdy Uczestnik/czka skorzysta ze wsparcia szkoleniowego objetego pomocg de minimis z zakresu
czterech szkoleh zawodowych:
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I. Spawanie- MAG,MIG ( 210 h szkoleniowych)

Il. Kosztorysant/ka — Norma Pro (72 h szkoleniowe)

Ill.  AutoCAD (120h szkoleniowych)

IV. Ksiegowosc¢-Kadry i ptace (120h szkoleniowych)
2. Realizator projektu zobowigzuje sie do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego
niezbednego do realizacji ustug szkoleniowych oraz innych ustug bezposrednio z nimi zwigzanych.

§3
Uczestnicy/czki Projektu

1. Projekt skierowany jest bezposrednio do 180 oséb, pracownikéw (zgodnie z Rozporzadzeniem KE nr
800/2008) oddelegowanych przez pracodawcoéw z sektora MMSP branz: turystyka, transport, przemyst
rolno-spozywczy, ochrona srodowiska, handel, motoryzacja, ustugi finansowe, energetyka odnawialna,
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa z obszaru woj. mazowieckiego w tym:
a) 40 oséb samozatrudnionych;
b) 60 oséb zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach;
c¢) 60 0sdb zatrudnionych w matych przedsiebiorstwach;
c) 20 o0sdb zatrudnionych w srednich przedsiebiorstwach

2. Dodatkowe, szczegdtowe kryteria naboru to:
a) wyksztatcenie — 50% Uczestnikow/czek projektu to osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim;
b) niepetnosprawnosé — 30% Uczestnikow/czek to osoby niepetnosprawne;

3. Przedsiebiorstwa muszg miec zarejestrowang jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, a w przypadku oséb fizycznych muszg one zamieszkiwaé lub pracowaé na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie dla Uczestnikéw/czek i Beneficjentéw Pomocy.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie
dokumentdw aplikacyjnych:
1. w przypadku Beneficjenta Pomocy:
— formularz zgtoszeniowy cz. A
— o$wiadczenie o oddelegowaniu pracownika na szkolenie
— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
— o$wiadczenie o nie otrzymaniu/otrzymaniu pomocy de minimis wraz z kserokopig zaswiadczen
o otrzymanej pomocy de minimis
— o$wiadczenie przedsiebiorstwa
— dokument okreslajgce sytuacje finansowg pracodawcy (rachunki zyskow i strat/bilans/informacja
dodatkowa) za ostatnie zamkniete 3 lata obrotowe/ oswiadczenie o dobrej kondycji
przedsiebiorstwa
— kopia KRS lub wydruk ze stron CEIDG
2. w przypadku Uczestnika Projektu
— formularz zgtoszeniowy cz. B
— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
— zaswiadczenie o zatrudnieniu przedstawiajgce forme zatrudnienia
— regulamin uczestnictwa w projekcie
— w przypadku oséb niepetnosprawnych — orzeczenie o niepetnosprawnosci (kopia za zgodnosc¢ z
oryginatem)
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W dniu zakwalifikowania pracownika(éw) danego przedsiebiorstwa do udziaty w projekcie lub najpdzniej
w dniu realizacji pierwszej ustugi oferowanej w ramach projektu, Pracodawca jest zobowigzany
do podpisania umowy szkoleniowej, a pracownik do podpisania deklaracji uczestnictwa za$ Realizator
projektu do wydania zaswiadczenia o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Dokumenty aplikacyjne dostepne sa w siedzibie Biura Projektu:
26-600 Radom, ul. Focha 12/9 oraz na stronie internetowej www.naszaprzyszlosc.consultor.pl.
Dokumenty mozna przesyfaé poczta tradycyjng na wskazany adres lub uzupetni¢ na miejscu, w biurze.

§5
Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposéb ciggty z zachowaniem réwnosci
szans. Zostanie zrealizowana zgodnie z regulaminem rekrutacji. Bedzie informowata o mozliwosci
przystagpienia do projektu zaréwno M jak i K. Odbywaé sie bedzie w siedzibie Biura Projektu — 26-600
Radom, ul. Focha 12/9, w okresie XI1.2013-VII.2014. Zespot rekrutacyjny: Koordynator projektu, Specjalista
ds. monitoringu i rekrutacji.

2. Réwnolegle z dziataniami rekrutacyjnymi prowadzone bedg dziatania promujace projekt
w postaci ogtoszen na stronie internetowej projektu, w radio, w prasie, mailing, na portalach internetowych
(lokalnych, branzowych forach internetowych), plakatach i ulotkach, na poczte internetowg oraz
bezposrednie spotkania z pracodawcami i pracownikami.

Zgtoszen dokona¢ bedzie mozna réwniez elektronicznie drogg mailowg, poczty tradycyjng oraz osobiscie.
Dokumenty rekrutacyjne mozna pobraé ze strony internetowej projektu: www.naszaprzyszlosc.consultor.pl
oraz w Biurze Projektu.

3. Etapy rekrutacji:
a) zgtoszenia rekrutacyjne
1. Pracodawcy zgtaszajacy pracownikdéw na szkolenia dostarczg komplet niezbednych dokumentéw
aplikacyjnych:
— formularz zgtoszeniowy cz. A.
— o$wiadczenie o oddelegowaniu pracownika na szkolenie
— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
— o$wiadczenie o nie otrzymaniu/otrzymaniu pomocy de minimis wraz z kserokopig zaswiadczen
o otrzymanej pomocy de minimis
— o$wiadczenie przedsiebiorstwa
— dokument okreslajgce sytuacje finansowg pracodawcy (rachunki zyskéw i strat/bilans/informacja
dodatkowa) za ostatnie zamkniete 3 lata obrotowe/oswiadczenie o dobrej kondycji
przedsiebiorstwa
— kopia KRS lub wydruk ze stron CEIDG

2. Pracownicy delegowani na szkolenia dostarczajg komplet dokumentéw aplikacyjnych:
— formularz zgtoszeniowy cz. B
— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
— zaswiadczenie o zatrudnieniu przedstawiajgce forme zatrudnienia (umowa o prace, powotania,
wyboru, mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace itd.)
— regulamin uczestnictwa w projekcie
— osoby niepetnosprawne — orzeczenie o niepetnosprawnosci (kopia za zgodnosé z oryginatem)
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b) ocena formalna
Ostatecznie Rekrutacja wytoni 180U(90K, 90M)-70 przedsiebiorstw. wg. priorytetowych kryt.:

— przedsiebiorstwa i ich pracownicy nie korzystajgcy dotychczas ze wsparcia w ramach szkolen
z Poddziatania 8.1.1

— wartos$c¢ udzielonej pomocy de minimis dla przedsiebiorstwa. nie moze przekroczy¢ putapu 200 tys.
Euro w okresie 3 kolejnych lat kalendarzowych (zgodnie z Roz. Nr 1998.2006)

— przedsiebiorstwo nie moze znajdowac¢ sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (oswiadczenie
pracodawcy)

— miejsce zatrudnienia — woj. mazowieckie

— branze zatrudnienia — turystyka, transport, przemyst rolno-spozywczy, ochrona srodowiska, handel,
motoryzacja, ustugi finansowe, energetyka odnawialna, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa

—  sektor MMSP

— forma zatrudnienia-umowa o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielcza umowa
o prace

c) kryteria preferowane
— wyksztatcenie delegowanego pracownika — 50 % Uczestnikow/czek najwyzej Srednie,
— pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 30% Uczestnikdw/czek

c) ocena merytoryczna

— Ankieta ,Moje Postawy” — minimum kwalifikacyjne 70% pkt. Kryteria : ocena wtasnej sytuacji na
rynku pracy (0-10pkt), oczekiwania zwigzane ze szkoleniem (0-10pkt), wptyw szkolenia na sytuacje
zawodowa
(0-10pkt)

— Test Wiedzy z zakresu proponowanego szkolenia (w trakcie spotkania z komisjg rekrutacyjng). Cel:
ocena poziomu wiedzy Uczestnikdw/czek, wtasciwy dobdr osdb do grup. Test rekrutacyjny bedzie
elementem badania wskaznika przyrostu wiedzy (Test rekrutacyjny: Test koricowy)

W przypadku zebrania takiej samej liczby punktdw o przystgpieniu do projektu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
d) Weryfikacja dokonywana na podstawie analizy spetniania kryteriéw rekrutacyjnych przeprowadzonych
przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie: Koordynator projektu, Specjalista ds. monitoringu i rekrutacji.
e) Rekrutacja prowadzona jest w ramach grup szkoleniowych do czasu zebrania min.15 oséb.
Po kazdym etapie rekrutacji powstaje protokdt rekrutacyjny i gradacyjne listy gtéwne i rezerwowe
Uczestnikéw/czek na poszczegdlne grupy szkoleniowe z podziatem na Kobiet, Mezczyzn i osoby
niepetnosprawne w oparciu o punktacje z Testu Wiedzy i Ankiety.
f) Osoby z listy rezerwowej bedg mogty wzigé udziat w projekcie tylko w przypadku zwolnienia sie miejsc na
lisScie podstawowej (decyduje kolejnosc).
g) Wszyscy pracodawcy i ich pracownicy zostang poinformowani telefonicznie/pisemne o wynikach
rekrutacji. Po zakonczeniu postepu kwalifikacyjnego Koordynator projektu podpisze z oddelegowanymi
pracownikami  deklaracje = Uczestnictwa, a przed rozpoczeciem szkolen z pracodawcami
(przedsiebiorstwami)umowe o udzieleniu pomocy de minimis.
§6

Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny. Projekt objety jest pomocg de minimis.
2. Ustugi swiadczone beda na terenie wojewddztwa: mazowieckiego
3. Wszystkie zajecia odbywaja sie w grupach maksymalnie 15-osobowych. W szczegélnych sytuacjach liczba
0sOb w grupie moze ulec zmianie.
4. Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia ogdlnego jest zebranie 15—osobowej grupy.
5. Szkolenia organizowane bedg na tygodniu, popotudniami: od poniedziatku do pigtku, lub w weekendy
(Sobota-Niedziela, maksymalnie 8h/dzierr). Szkolenia bedg orgaznizowane w formie max. warsztatowe;j
z wykorzystaniem technologii e-learningowej. Sposdb organizacji szkolen i czestotliwos$é moze ulec zmianie
w przypadku sytuacji szczegdlnych (konieczno$¢ przyspieszenia realizacji szkolen i/lub na prosbe
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Uczestnikdéw/czek projektu) - ostateczng decyzje w tej kwestii biorgc pod uwage prawidtowos$é¢ realizacji
projektu i dobro Uczestnikéw/czek projektu podejmuje Realizator projektu.
6. W ramach kazdej grupy szkoleniowej przewidziane sg szkolenia z zakresu czterech modutow:
I.  Spawanie - MAG,MIG ( 210 h szkoleniowych)

Il. Kosztorysant/ka - Norma Pro (72 h szkoleniowe)

lll.  AutoCAD (120h szkoleniowych)

Iv. Ksiegowos¢ - Kadry i ptace (120h szkoleniowych)
7. Dla kazdego Uczestnika/czki przewidziane jest Doradztwo-Coaching w wymiarze 4 h/os. (2 indywidualne
spotkania) — Modut 1 oraz w przypadku oséb niepetnosprawnych — Modut 2, dodatkowe 2 h/os. Realizacja
Doradztwa-Coachingu odbedzie sie poza godzinami pracy. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma materiaty
doradcze w postaci ksigzki, serwis kawowy oraz zwrot kosztéw dojazdu (w przypadku oséb zamieszkatych
poza miejscem realizacji ustugi).
8. Podczas szkolenia: Spawanie MAG/MIG, Uczestnicy/czki otrzymujg: wyzywienie (ciepty positek i serwis
kawowy), podreczniki, skrypty, ubrania ochronne, zwrot kosztow dojazdu (w przypadku oséb zamieszkatych
poza miejscem realizacji szkolenia). Uczestnicy/czki szkolenia przejdg badania lekarskie, a takze zostang na
czas jego trwania ubezpieczeni (ubezpieczenie NNW). W przypadku pozytywnego wyniku na egzaminie
Uczestnik otrzyma certyfikat spawalniczy (Instytut Spawalnictwa w Gliwicach ) wedtug wymogdéw normy
europejskiej EN 287-1 lub EN 287-2, wazny w catej UE.
9. Podczas szkolenia: Kosztorysant/ka — Norma Pro Uczestnicy/czki otrzymujg: wyzywienie (ciepty positek
i serwis kawowy), podreczniki, skrypty, zwrot kosztéw dojazdu (w przypadku osdb zamieszkatych poza
miejscem realizacji szkolenia). W przypadku pozytywnego wyniku na egzaminie zewnetrznym Uczestnik
otrzyma certyfikat (Certyfikowany Uzytkownik programu Norma Pro).
10. Podczas szkolenia: AutoCAD, Uczestnicy/czki otrzymujg: wyzywienie (ciepty positek i serwis kawowy),
podreczniki, skrypty, zwrot kosztéw dojazdu (w przypadku osdb zamieszkatych poza miejscem realizacji
szkolenia). W przypadku pozytywnego wyniku na egzaminie zewnetrznym Uczestnik otrzyma certyfikat
AUTODESK.
11. Podczas szkolenia: Ksiegowosé - Kadry i ptace Uczestnicy/czki otrzymujg: wyzywienie (ciepty positek
i serwis kawowy), podreczniki, skrypty, zwrot kosztéw dojazdu (w przypadku osdb zamieszkatych poza
miejscem realizacji szkolenia), zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia zgodne z rozporzgdzeniem MEN z dn.
11.01.2012 r. — w przypadku min. 80% obecnosci na zajeciach.
12. Kazdy/a Uczestnik/czka zaje¢ grupowych ma prawo do max. 20% nieobecnosci w trakcie zajec
grupowych.
W przypadku nieobecnosci Uczestnik/czka zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych
zaje¢ lub, jesli to mozliwe z inng grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem
niezbednym do uzyskania zaswiadczen potwierdzajgcych ukoniczenie szkolen.
13. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.
14. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczecia
zwolnienia
b) inne- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci
15. Przekroczenie dozwolonego progu 20% nieobecnosci na zajeciach z zakresu: Spawanie MAG/MIG,
Kosztorysant/ka — Norma Pro, AutoCAD moze wigza¢ sie z mozliwoscig niedopuszczenia do egzaminu
koncowego umozliwiajgcego zdobycie certyfikatu o nabyciu kwalifikacji i kompetencji zawodowych
wymienionego w § 6, pkt. 7,8,9 niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowaé o skresleniu z listy Uczestnikdw/czek danej osoby lub o wydaniu dyplomu
na podstawie dobrych wynikéow uzyskanych przez Uczestnika/czke w trakcie szkolenia, opinii osdb
prowadzgcych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowa.
16. Przekroczenie dozwolonego progu 20% nieobecnosci na zajeciach z zakresu: Ksiegowos¢ - Kadry i ptace
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wymienionego w § 6, pkt. 10, niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy Uczestnikdw/czek danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia
na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzacych
szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowa.

17. W przypadku niedostosowania sie przez uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, skutkujgcego skresleniem z listy Uczestnikow/czek, Realizator ma
prawo zazadaé od uczestnika zwrotu catosci kosztéw przewidzianych na jednego uczestnika w projekcie
oraz zwrotu podrecznikdéw i skryptow szkoleniowych.

18. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia Realizatora
projektu, na dzied przed planowang nieobecnoscia na zajeciach. W przypadku braku takiego
powiadomienia, Realizator ma prawo domagacé sie zwrotu kosztow wyzywienia/kosztow dojazdu w/w
uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek
1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztoienie podpisu na liscie obecnosci.
Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu
kosztéw dojazdu.
2. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie.
3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (np. zmiana stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia).
4. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzania sie przez Realizatora
projektu z obowigzkdw sprawozdawczych zwigzanych z realizacjg projektu wobec Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych).

§8

Obowiazki Uczestnikéw/czek i Realizatora projektu
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu
b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
c) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw
d) Przystgpienia do egzaminu koricowego
e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych podrecznikéw i skryptow.
f) Potwierdzenia odbioru podrecznikéw, skryptéw, zaswiadczen/certyfikatéw i wyzywienia.
g) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.
h) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu
i) Zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcéw, psychologéw, wyktadowcdédw, oséb realizujgcych
projekt i innych Uczestnikdw/czek projektu.
j) Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach publikowanych w ramach
projektu oraz na stronach www.consultor.pl, www.inwestycja.consultor.pl zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm).
2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci iz projekt jest wspoétfinansowany w 85%
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a w 15% z Budzetu Panstwa w ramach Priorytetu VI
,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1. ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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Projekt ,,Nasza przysztosc” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

3. Realizator projektu zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do przeprowadzenia
szkolen, zorganizowania i przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych,
b) zapewnienia skryptéw i podrecznikéw niezbednych do realizacji szkolen,
c) zapewnienia wyzywienia Uczestnikom szkolen,
d) zorganizowania egzaminu kornncowego i w przypadku pozytywnego wyniku w ramach szkolenia AutoCAD
zapewnieniem wydania certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
e) zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujacej podwykonawstwo
f) Monitoring i sprawozdawczo$¢ bedg prowadzone zgodnie z wytycznymi dotyczagcymi projektow
wspoffinansowanych z EFS. W projekcie przeprowadzony zostanie monitoring Uczestnikow/czek
Projektu.
§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
"Nasza przysztos¢"
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztoienie pisemnego os$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu
na odpowiednim druku.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow/czek kursu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika
biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany zwrdcic¢
otrzymane materiaty szkoleniowe oraz koszty wsparcia przewidziane na jednego uczestnika projektu.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy o0séb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymiw § 5.
§10
Postanowienia koricowe
1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztow nie zwigzanych z uczestnictwem w niniejszy
projekcie.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie,
o czym informuje niezwtocznie Uczestnika projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do CONSULTOR Sp. z 0. 0. w oparciu o wytyczne
dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2013 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
6. Regulamin sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Uczestnika/czki Miejscowos¢ i data
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